ENTE: Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Constitucion.

DEL 01 Enero al 31 Diciembre 2022.
RELACION DE ALTAS Y BAJAS.

CANTIDAD INICIAL DE EMPLEADOS: 164

TIPO DE
N° ALTA FECHA AREA DE ADSCRIPCION CODIGO DE EMPLEADO EMPLEADO DESCRIPCION DEL PUESTO PRESTACIONES ESTABLECIDAS
1 VENTURA ZARATE DANIEL 03/01/2022 Direccion de.Admor.L' Planeacion y 271 Confianza SUdeI’EC(?IO-n de -SEI'VICIOS Prestaciones de Ley
Vinculacién. Administrativos.
2 LIZARRAGA LANDIN YURUEN GUADALUPE 05/01/2022 Subdireccién de Planeacion. 272 Confianza Secretaria de Subdireccién. Prestaciones de Ley
Direccién de Admén, Pl i6
3 CASTRO CORONADO ILIANA MARLEN 17/01/2022 Direccién General. 273 Confianza reccion \(jina:?aoc?bn aneaciony Prestaciones de Ley
4 CORVAIA RIOS JAIME RODOLFO 24/01/2022 Departamento de servicios generales. 275 Confianza Intendencia. Prestaciones de Ley
5 TORRES SANDOVAL MARIA DE LOURDES 24/01/2022 Departamento de Compras. 274 Confianza Secretaria de Jefe de Departamento. Prestaciones de Ley
6 FUERTE GONZALEZ BLANCA ESTHELA 09/05/2022 Subdireccion Académica. 276 Confianza Jefe de division de Gestion Empresarial. Prestaciones de Ley
< < TIPO DE "
N° BAJA FECHA AREA DE ADSCRIPCION CODIGO DE EMPLEADO EMPLEADO DESCRIPCION DEL PUESTO PRESTACIONES ESTABLECIDAS MOTIVO
- y . . Termino de
1 ALVAREZ RAMIREZ MARTIN 03/01/2022 Departamento de servicios generales. 251 Confianza. Secretario de Jefe de Departamento |Prestaciones de Ley contrato
o X , ) Director de Administracion, Planeacion y . .
2 |JUAN NORBERTO HERNANDEZ PAULARENA 18/01/2022 Direccién General 260 Confianza Vinculacién Prestaciones de Ley Renuncia.
. » (o 5 Lot . Renuncia
3 |ABEL GONZALEZ SEPULVEDA 20/04/2022 Subdireccion Académica 270 Confianza Jefe de Desarrollo Académico Prestaciones de Ley Voluntaria
. Renuncia
Prestaciones de Ley ara iniciar
4 |LUZ MARIA SOLTELO DANIEL 01/05/2022 Subdireccién Académica 74 Sindicalizado. Docente :rémite de
Contrato Colectivo de Trabajo Pensién
. Renuncia
Prestaciones de Ley ara iniciar
5 MELCHOR J GUERRA BRAVO 01/06/2022 Servicios Generales 42 Sindicalizado. Intendente P .
tramite de
Contrato Colectivo de Trabajo Pensién
6 MARQUEZ SALAICES MARTHA ADRIANA 09/08/2022 Subdireccion Académica. 174 Confianza. Docente. Prestaciones de Ley Permiso.
Prestaciones de Ley
7 LEAL VARGAS ISIS EUNICE VARINIA 16/08/2022 Desarrollo Académico 173 Sindicalizado. Psicéloga. Permiso.
Contrato Colectivo de Trabajo
8  |JOSE MANUEL GARCIA CAMARGO 16/08/2022 Direccidon Académica 262 Confianza Subdirector Académico Prestaciones de Ley Despido
9 ARVIZU VALLE OSCAR EFRAIN 05/10/2022 Subdireccion Académica. 246 Confianza. Docente. Prestaciones de Ley Renuncia.

CANTIDAD FINAL DE EMPLEADOS: 159

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.
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